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“ESCUCHA SU VOZ Y
AQUELLO QUE TE DIRÁ EN
LO ÍNTIMO DE TU
CORAZÓN”

Hna. Antonella Prestia, 
Consejera General

Nos encontramos en camino hacia
nuestro Capítulo General y algunas de
entre nosotras ya han vivido o están
viviendo la primera sesión del
Capítulo de Entidades. Mirando a
nuestro alrededor, nuestro mundo, la
Congregación, todas estamos
invitadas a una escucha generativa
para acoger las llamadas que Dios nos
hace hoy. Pero, sin duda no bastan los
oídos del cuerpo, ello no es suficiente,
es necesario aquellos de un corazón
que discierne, la sabiduría del
corazón!

Conducidas por el Espíritu, caminemos
juntas con una nueva conciencia del
Cuerpo de la Congregación, a la escucha
de la Sabiduría de un mundo emergente.
(Enunciado para el tiempo de
preparación al Capítulo General)

En la enfermería, en la actividad
apostólica, en cada comunidad, todas
estamos invitadas a vivir un diálogo 

generativo aportando con ello nuestra
contribución como miembro de un
solo Cuerpo en discernimiento. Me
complace pensar que la Madre María
Luisa de Jesús nos diría a cada una:
Escucha su voz y aquello que te dirá
en lo íntimo de tu corazón (1) para ser
la tela de la cual el pobre tiene
necesidad hoy.

También ella, como líder de cuerda
con el Padre de Montfort, vivió
momentos de cambio, en los que se
necesitaba audacia para generar lo
nuevo, momentos de incertidumbre,
en los que se necesitaba fe para
trazar un rumbo, momentos de
fragilidad para saber captar la obra
de Dios.

Enraizada en Cristo Sabiduría, con
quien tejió un diálogo profundo en el
silencio y en el discernimiento nos
mostró cómo mujer de su tiempo,
como ella respondió a las invitaciones
de Dios, viviendo su vocación de
discípula, de "mujer en salida" en un
contexto en el cual, generalmente, las
mujeres estaban "encerradas" en un
hogar o monasterio y no tenían voz!

Constantemente en la Palabra de 
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Dios aparece este dinamismo de salida
que Dios quiere provocar en aquellos
que creen. Abraham aceptó la llamada
a salir hacia una nueva tierra. Moisés
escuchó la llamada de Dios: "Ve, yo te
envío" y condujo al pueblo a la tierra
prometida. A Jeremías le dijo: "Ve,
adondequiera que yo te envíe" (2).
¿No es la encarnación la salida de
Dios, su venida al encuentro de la
humanidad para ser el Dios-con-
nosotros, el Emmanuel?

La Madre María Luisa escribía a su
director espiritual: “me basta que sea
del beneplácito del corazón de Dios
para emprenderlo todo”(3). Y yo, ¿cuál
es la salida a la que estoy llamada
personalmente? ¿Cuál es la salida a la
que estamos llamadas como
Congregación?

Cada una de nosotras ha marcado y
sigue marcando la diferencia con su
vida, dejando su huella personal con
su ser y sus acciones. Los artículos
que siguen a continuación son eco del
compromiso de la Congregación en el
ámbito de la educación y más allá;
enriquecen nuestra reflexión al
percibir el suave viento del Espíritu
que actúa en nuestras entidades.

La Sabiduría se deja contemplar
fácilmente de los que la aman y se
deja encontrar de los que la buscan
(Sab.6,12). Las invito y me invito a
vivir este tiempo en una lógica
sapiencial, movidas por el deseo del
encuentro, de dejarnos interpelar y 
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transformar por ella en nuestra vida
cotidiana. Que este tiempo de
escucha, de espera, de apertura, sea
un tiempo fecundo, en el que cada
una de nosotras pueda llegar a ser la
tierra, la carne en la que la Sabiduría
se encarna hoy.

Feliz Navidad!

(1) Carta de María Luisa de Jesús, n.29 
(2) Evangeli Gaudium, 20 
(3) Carta de María Luisa de Jesús, n 14
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70 ANIVERSARIO DE LA
FUNDACIÓN DEL
HOSPITAL MONTFORT

Hna. Lise Therrien y              
Hna. Jocelyne Fallu, Canadá

El miércoles 11 de octubre de 2023
se cumplieron 70 años de la
fundación del Hospital Montfort en
Ottawa, Ontario. En esta ocasión,
miembros de la administración y del
personal, voluntarios, amigos -
amigas, así como una delegación de
una docena de Hijas de la Sabiduría
se reunieron en el Monumento de la
Francofonía, donde se pronunciaron
discursos ante una multitud de unas
75 personas.

El tema "Reconocer el pasado" fue
desarrollado por la Hna. Jocelyne
Fallu, Superiora Provincial de las Hijas
de la Sabiduría. El tema de la
construcción del presente fue el
señor. Carl Nappert, Presidente del
Consejo de Administración, y el tema
de la Construcción del Futuro fue 

pronunciado por el señor. Dominic
Giroux, Presidente y Director General
del Hospital Montfort.

Discurso pronunciado por la Hna.
Jocelyne Fallu, Responsable Pro-
vincial, en el 70º aniversario de la
fundación del Hospital Montfort.

En 1947, un grupo de hombres de
negocios de Eastview con el Padre
Edmond Ducharme, de los Mont-
fortianos, formaron un comité para
estudiar la posibilidad de tener un
hospital franco-ontario para servir a
la población de Ottawa y del este de
Ontario. Recurrieron a las HdlS para
hacer realidad este sueño. ¡Qué valor
tuvieron nuestras líderes de ese
tiempo que respondieron a este
llamado!

La contratación del personal ha
afectado a nuestras comunidades
HdlS desde el este hasta el oeste de
Canadá. Enfermeras, técnicos...
provenían de hospitales de Santa
Justina, Val d'Or, Mont-Joli en
Quebec, Sturgeon Falls en Ontario y
Castor en Alberta. Las Hijas de la 

Nuestra experiencia
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Sabiduría  en los servicios generales:
cocineras, lavandería, limpieza, etc.
venían de nuestras instituciones en
todo el país.

Muchas de estas mujeres venían del
noviciado, jóvenes, celosas,
dispuestas a acogerlo todo. El 6º piso
del Hospital era el lugar de residencia
de las Hermanas, donde vivian hasta
65 y compartiendo fe y entrega .

Nuestra experiencia

Al principio, el personal laico era
escaso. Nuestras hermanas estaban
presentes en todos los
departamentos, las 24 horas del día,
los 7 días de la semana. Teniendo en
cuenta que no contaban su tiempo de
trabajo extra. Por el contrario,
muchas de ellas estaban ayudando en
otros departamentos cuando su
trabajo había terminado.

Durante este período, la escacez de
dinero dió lugar a dificultades
financieras en todas las casas de la
Provincia religiosa

Permítanme contarles una historia
real que a menudo me han citado
como ejemplo: el Dr. Tessier, un
radiólogo, era, por supuesto, un 

empleado. Su salario se contabilizaba
y se pagaba cuando había dinero en la
caja. Un día, el Dr. Tessier se
presentó en la casa de la
administradora, la Hermana Gracia
Leduc, diciéndole que necesitaba algo
de dinero para hacer sus compras.

A pesar de los desafíos, los médicos,
el personal y las hermanas vivieron en
armonía, con un espíritu de ayuda
mutua, serenidad, sencillez …valores
que nos caracterizan, como  Hijas de
la Sabiduría.

Los médicos, las enfermeras y los
miembros del personal eran a menudo
jóvenes y muy comprometidos. Desde
el principio, el ADN que caracterizó al
Hospital Montfort fue reconocido por
sus valores fundamentales: cuidado,
apoyo, ayuda mutua y respeto...

Tenían una profunda intuición de que
todos los miembros del personal
formaban parte de una gran familia
que marcaba la diferencia en su
comunidad. El hermoso logotipo de
CARITAS grabado en el suelo de la
entrada del hospital (aquí es donde
estaba la primera entrada) declaraba
algo que sigue siendo cierto y
profundamente sentido 70 años
después.

Está grabado en los corazones, las
mentes y las acciones a través del
amor, el compromiso y el coraje de
los administradores, médicos,
enfermeras y todo el personal del 

Hna. Jocelyne Fallu
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hospital Montfort que transmiten la
antorcha de CARITAS de generación
en generación.

Y sí, esta palabra: CARITAS simboliza
los valores y la filosofía de cuidado de
los fundadores del Hospital Montfort.
Es con respeto, ternura, compasión y
amor que las Hijas de la Sabiduría han
cuidado a los enfermos desde la
apertura de este establecimiento.

Siguiendo los pasos de sus
fundadores, Luis María Grignon de
Montfort y María Luisa Trichet, que
trabajaron con los pobres en los
hospitales de Francia, las HdlS
escucharon la llamada de la Sabiduría
reconocida en la llamada de los
miembros del comité de Eastview
hace más de 70 años. Se pusieron en
marcha con valentía.

Qué alegría es para nosotras hoy,
como Hijas de la Sabiduría, ver que
después de tantos años se viven y
transmiten los mismos valores en
Montfort. Larga vida a esta
institución, que es el orgullo de
nuestra comunidad y de toda la
comunidad franco-ontariana. Mon-
tfort cerrado ... ¡nunca!

Nuestra experiencia

Tras estos discursos, la bandera de la
Francofonía fue izada solemnemente
ante una multitud silenciosa,
orgullosa de los inicios, presente y
futuro de esta emblemática
institución. Los aplausos que
siguieron a este momento fueron un
recordatorio de que el Hospital
Montfort es una joya bien apreciada
de la Francofonía de Ontario.

¡Viva la visión, el trabajo y el coraje de
nuestras predecesoras!

UNANIMA INTERNACIONAL
Y LA LUCHA CONTRA EL
SIN HOGAR OCULTO

Hna. Cathy, USA

En la edición de abril de 2023 de
Sabiduría International, compartí con
ustedes un poco de la historia de
UNANIMA International y su
liderazgo.

Nuestra membresía en UNANIMA
International nos conecta en todo el
mundo con personas necesitadas y
con personas que están trabajando
para encontrar soluciones. No hay
duda de que, como Hijas de la
Sabiduría, trabajamos con las bases,
con la gente común. 
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El estrecho vínculo de UNANIMA
International con las bases informa la
labor que se realiza a nivel de la
sociedad civil en las Naciones Unidas.

Nuestra experiencia

UNANIMA International defiende los
derechos de las personas,
especialmente de las mujeres y los
niños, que son:

Sin hogar/desplazados
Migrantes y refugiados
Víctimas de la trata de personas
Impactados por los efectos del
cambio climático.

UNANIMA International hace
escuchar  la voz de las bases de las
personas con "experiencia vivida" a
las Naciones Unidas.

La definición de sin hogar propuesta
por el grupo de expertos de la ONU
antes la CSocD58 (el 58º período de
sesiones de la Comisión de Desarrollo
Social), que fue confirmada por las
Naciones Unidas en la resolución
adoptada por el Consejo Económico y
Social el 18 de junio de 2020.

"La falta de vivienda es una situación
en la que una persona u hogar no tiene
un espacio habitable con seguridad de
tenencia, derechos y la capacidad de
disfrutar de las relaciones sociales,
incluida la seguridad. La falta de
vivienda es una manifestación de la
pobreza extrema y un fracaso de
múltiples sistemas y derechos
humanos".

Algunos aspectos de la falta de
vivienda están ocultos, lo que
significa que van más allá de algunas
de nuestras nociones preconcebidas
sobre la falta de vivienda. 

El término "oculto" hace referencia
no solo a la ubicación física de
muchas de estas experiencias a
puerta cerrada o en barrios aislados
de las ciudades, sino también a cómo
nuestra sociedad global, a través de la
gobernancia, las definiciones e
incluso los datos, subestima el
problema y no entiende cómo son
estas experiencias y cómo se sienten. 

La experiencia de la falta de vivienda
incluye vivir en viviendas inadecuadas
que no son seguras y no incluyen
otros derechos humanos como el
saneamiento. En un sentido amplio, la
falta de vivienda es vivir en
asentamientos informales donde
demasiadas personas viven bajo el
mismo techo. 

Otras situaciones surgen cuando las
personas no tienen más remedio que 
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convivir con sus maltratadores
(situaciones de violencia doméstica) y
cuando son víctimas de trata de
personas o matrimonios forzados.

El Consejo de Administración de
UNANIMA International se reúne dos
veces al año (en septiembre y
febrero). Como Jean Quinn, Directora
Ejecutiva, nos recuerda a menudo,
uno de los valores de UNANIMA
International es incluir siempre las
experiencias de las personas
directamente afectadas por la falta
de vivienda. 

Una parte importante de nuestras
reuniones es compartir historias del
campo con el Consejo de
Administración.  Nuestra próxima
reunión se celebrará del 22 al 24 de
febrero de 2024. 

Te invito a compartir la historia de
alguien que conoces que ha
experimentado el "sin hogar oculto",
para que yo pueda compartirla con el
Consejo de Administración y el
personal de UNANIMA International.

Esto me recuerda la famosa cita de la
antropóloga y mujer sabia, Margaret
Mead, que dijo:

"Nunca dudes de que un pequeño
grupo de personas reflexivas y
comprometidas puede cambiar el
mundo. De hecho, es el único que lo ha
hecho".

Nuestra experiencia

Les animo a que visiten el sitio web
de UNANIMA International
https://unanima-international.org/
para obtener más información. El sitio
está disponible en varios idiomas.

Siéntase libre de enviar cualquier
historia que le gustaría compartir a
csheehan@daughtersofwisdom.org.

TERCERA REUNIÓN
VIRTUAL INTERESCOLAR

Hna. Rosa Amelia Canicoba Liza,
Perú.

¡Llegó por fin el gran día esperado!
Luego de una paciente preparación, el
miércoles 25 de octubre se realizó el
III Encuentro de Estudiantes
Sabiduría. Participaron chicas y chicos
del último año de los colegios
“Nuestra Señora de la Sabiduría” de
Ñaña, (Perú), Acacías y Bogotá
(Colombia). Tres Instituciones
educativas promovidas por las Hijas
de la Sabiduría. 

¿EL TEMA DEL INTERCAMBIO?

La Sabiduría Creadora. Tema que va
en  sintonía con “Laudato Si” y la
defensa y protección de la Casa
Común. 
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Este encuentro ofreció la oportunidad
de profundizar y desarrollar acciones,
con mayor conciencia, en favor del
cuidado y respeto por la Creación de
la Sabiduría.

COORDINACIÓN ESTUDIANTIL

Promoviendo el liderazgo estudiantil,
los mismos estudiantes eligieron a sus
compañera/os como coordinadores
para llevar adelante este proceso de
preparación y posterior ejecución del
evento, acompañados por algunos
docentes. 

Fue una experiencia de tres horas de
manera virtual muy edificante,
constataron varios elementos que les
ayudó a trabajar muy bien en equipo
ante un bello e inquietante desafío:

Transmitir la espiritualidad de la
Sabiduría Creadora a una población
estudiantil despierta y sedienta de
justicia por la madre tierra que se
reseca, el agua de ríos y mares que se
contaminan, el aire que se enrarece y
no sólo las especies animales, sino
sobre todo poblaciones humanas
desplazadas por las grandes empresas
lucrativas. 

Educación para todos

DINAMISMO ESTUDIANTIL

La metodología empleada en este
interesante encuentro fue muy activa,
mediante canciones, videos, y demás
herramientas tecnológicas contem-
poráneas, que los jóvenes de hoy
manejan con gran destreza. 

Los tres colegios participaron en las
siguientes actividades: La bienvenida,
oración, presentación de sus colegios,
tema central sobre el espíritu de la
Sabiduría Creadora, juegos de
reforzamiento sobre lo compartido,
evaluación del encuentro, oración
final, agradecimientos y breves
acuerdos para el futuro y finalmente
las alegres despedidas. 

EVALUANDO LA EXPERIENCIA

Nuestros estudiantes afirmaron:
“Hagamos viva la acción de la Sabiduría
Creadora y respondamos al grito de la
tierra y de los pobres, quienes confían
en nosotros para ser constructores del
REINO DE DIOS, TRABAJANDO POR
UNA CULTURA DE PAZ, JUSTICIA E
INCLUSIÓN”. 
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Agradecemos a Jesús, Sabiduría
Eterna y Encarnada en esta bella
creación, y a María, la Madre de los
Encuentros, por la gracia de este
compartir mutuo entre María Luisa
(Perú) y Colombia.

Educación para todos

una Escuela Privada en Isangi en la
Provincia de Tshopo para ofrecer una
educación técnica de calidad a los
jóvenes de este entorno rural. Esta
escuela comienza con el  preescolar,
la escuela primaria y la escuela
secundaria de acuerdo con las
reformas del sistema educativo
congoles .

Fieles al espíritu de la Congregación,
las Hijas de la Sabiduría en el Congo
prestan especial atención a la
educación de los jóvenes,
especialmente de las niñas, en un
contexto cultural en el que las niñas
de las zonas rurales no tienen la
oportunidad de completar sus
estudios como los niños. 

Con el Complejo Escolar Sabiduría,
ofrecemos a las  niñas y a los  niños
una educación integral de calidad al
mismo nivel que los demás jóvenes de
los colegios de la ciudad. Los
estudiantes que se forman 

MEJORAR LA CALIDAD DE
LA EDUCACIÓN DE LOS
JÓVENES, UNO DE LOS
FOCOS DE LA MISIÓN DE
LAS HIJAS DE LA
SABIDURÍA EN EL CONGO
EN EL COMPLEJO
ESCOLAR DE LA
SABIDURÍA EN ISANGI.

Hna. Valérie Mboma, Congo R.D

Desde el año 2003 hasta la
actualidad, (20 años) la Congregación
de las Hijas de la Sabiduría ha creado
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con nosotras son capaces de
posicionarse bien en la vida después
de su formación. Llegan a ser capaces
de generar ingresos para sus familias.
Otros se convierten en mano de obra
local y ya no necesitan traer técnicos
de la ciudad para ciertos trabajos de
construcción, por ejemplo.

Tenemos un internado que acoge
cada año a unas sesenta niñas de
Isangi y otras vienen de la ciudad de
Kisangani y de otras provincias del
país. Los padres confían en nosotras
enviándonos a sus hijas para que se
beneficien de una mejor supervisión
en el internado y una buena
formación en la escuela.

La educación escolar es la misión
primordial de la comunidad existente.
Todas las hermanas están
involucradas en la escuela y en el
internado con la colaboración siempre
estrecha con los prfoesores laicos.

El Complejo Escolar de la Sabiduría
brilla en el corazón de la aldea de
Isangi

Educación para todos

Gracias al apoyo de la organización
belga ENABEL, que ayudó en la
construcción de un edificio que
alberga las aulas de informática y las
salas de corte y costura, dotadas de
computadores y máquinas de coser
para la formación de los alumnos.

Impacto y perspectivas

Nos animan los buenos resultados de
los alumnos que son el orgullo de
nuestra sociedad. Cada año, llevan
medallas a las ferias nacionales que
permiten a algunos jóvenes cursar
estudios universitarios de manera
brillante. El Complejo Escolar
Sabiduria tiene seis clases de
graduados estatales (el equivalente al
bachillerato). Estamos orgullosas de
la misión de educar a los jóvenes, lo
que nos permite tener  un
compromiso real con la educación de
nuestro pueblo.
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LA EDUCACIÓN DE LAS
NIÑAS EN EL CENTRO DE
LA MISIÓN

Hna. Stelia Victor, Malawi

El Gobierno de Malawi tiene como
objetivo garantizar la educación para
todos. Malawi tiene la gran visión de
que, para 2063, la mayoría de los
malauíes deben tener educación y ser
autosuficientes (Comisión Nacional
de Planificación "NPC", 2023).
Mirando la historia de nuestro país,
que a menudo está influenciada por
nuestra cultura, un niño tenía
prioridad para los estudios mientras
que la niña tenía que ocuparse de las
tareas domésticas. 

Esta mentalidad engendró la idea de
que la niña era menos importante que
el niño. Con el surgimiento de las
nociones de "igualdad" y "emanci-
pación de la mujer", el mundo de hoy
también reconoce el potencial de las
mujeres. Por esta razón, se han
creado varias organizaciones para
promover la educación de las niñas en
todos los niveles. 

Se anima a los padres y tutores a
enviar a sus hijas a la escuela y darles
tiempo suficiente para estudiar (para
una estudiante externa) cuando
regresen de la escuela. 

Estas organizaciones cubren los
gastos 
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Educación para todos

ide escolaridad y los gastos de
manutención de las  estudiantes para
asegurar que las niñas tengna todo lo
que necesita para sus estudios. La
Iglesia católica en Malawi ha
construido numerosas  escuelas
mixtas lo mismo que escuelas
exclusivamente para las niñas  con el
fin de aumentar la población de niñas
educadas. De acuerdo con la Iglesia
católica de Malawi, las Hijas de la
Sabiduría (HdlS) han establecido y
dirigen las escuelas secundarias Santa
María y Nuestra Señora de la
Sabiduría, ambas dedicadas a la
educación de las niñas, ubicadas en el
sur de Malawi.

El colegio de secundaria Santa María
es un internado completo con el lema
"Sube más alto (nativo de Kwerani),
el cielo no es el límite", mientras que
el colegio Nuestra Señora de la
Sabiduría es una escuela diurna con
instalaciones mínimas de internado y
su lema es "¡mantén el fuego
encendido!" El desempeño general de
las escuelas católicas, incluidas
nuestros colegios, son excelentes. 

Este año, constatamos que la tasa de
aprobación fue del cien por ciento en
el colegio Santa María y del noventa y
nueve por ciento en el colegio
Nuestra Señora de la Sabiduría. 

Teniendo en cuenta que hay otros 
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estudiantes necesitados de nuestras
instituciones y que no podemos
permitirnos pagar los gastos de
escolaridad de cada estudiante
necesitado, nosotras, las Hijas de la
Sabiduría en Malawi, hemos
colaborado con varios donantes para
ayudar a estos estudiantes tan
necesitados en sus vidas académicas.
Además de la educación formal,
también hay costura para mujeres y
las niñas que, por una razón u otra,
no han podido llegar lejos en la
educación. 

Este programa tiene como objetivo
garantizar que una niña tenga algo
que hacer más allá de esperar a
recibir de su esposo o de otras
personas.

Como maestra en formación,
haciendo mi práctica docente en la
Escuela Secundaria Nuestra Señora
de la Sabiduría, soy testigo de la
dedicación de la administración, los
miembros del personal, el personal de
apoyo y las hermanas Hijas de la
Sabiduría, para ayudar a la niña a
obtener la mejor educación que
merece a nivel de la secundaria. 

Hay una disciplina inculcada tanto en
los profesores como en los alumnos
que genera respeto entre los
profesores y los estudiantes.

El Colegio Nuestra Señora de la
Sabiduría cree que para que la
educación sea mejor, es necesario 

Educación para todos

tener actividades extracurriculares.
Por esta razón, hay varios grupos
como el Club de Juegos, el Club de
Vida Silvestre, el Club de
Matemáticas y Ciencias, el Club de
Teatro, el Club de Ortografía y los
Deportes.

A través de estos clubes, los
educandos tienen la oportunidad de
participar en diversos viajes y visitas
educativas; Recientemente, el club de
matemáticas y ciencias visitó la
central hidroeléctrica de Kapichira,
donde aprendieron cómo se genera la
electricidad y luego se transmite a
varias fuentes para su uso. Estas
actividades extracurriculares es-
timulan su entusiasmo por el
aprendizaje.
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Está escrito que "el principio de la
sabiduría es el temor de Dios", es el
carisma y la cultura del Colegio
Nuestra Señora de la Sabiduría que
cada mañana, antes del inicio de las
clases, los alumnos tienen oraciones
de apertura, pidiendo a Dios que los
bendiga e ilumine. 

De la misma manera, terminan con
oraciones cuando salen de la escuela
por la tarde. Cada estudiante aprende
y tiene conocimiento de al menos
recitar la Oración de la Paz, el Padre
Nuestro, el Ave María y el Gloria al
Padre. Fue muy interesante ver a los
alumnos, incluso de diferentes
confesiones religiosas, dirigiendo las
oraciones del Rosario en octubre, el
mes del Santo Rosario. En la asamblea
escolar, se lee el Evangelio del día
seguido del Padre Nuestro, tres
Avemarías, Gloria al Padre y la
oración por la paz.

Se otorgan diversos incentivos a los
docentes y a los alumnos por su
desempeño excepcional. Con ello se
pretende afirmar el trabajo bien
hecho y a animar a los profesores y a
los alumnos a trabajar aún más duro
para lograr un mayor éxito. 

Hasta ahora, el colegio Nuestra
Señora de la Sabiduría ha producido
ciudadanos sobresalientes que
trabajan en varios sectores del
gobierno de Malawi. Uno de los
productos es la Sra. Mary Chilima,
graduada en el Politécnico 

Educación para todos

actualmente Universidad de
CienciasComerciales y Ciencias Apli-
cadas de Malawi (MUBAS), esposa del
vicepresidente de la República de
Malawi, Dr. Saulos Claus Chilima.

El deseo de las Hijas de la Sabiduría
en Malawi es que muchas niñas
aprendan con Nuestra Señora de la
Sabiduría para un futuro mejor. El
único inconveniente, como ya se ha
mencionado, es que Nuestra Señora
de la Sabiduría es una escuela diurna,
y acoge principalmente a niñas del sur
de Malawi, aquellas que pueden
desplazarse a sus casas. 

Por lo tanto, las niñas de otras
regiones tienen dificultades para
venir a aprender a esta institución. Si
los recursos permiten que Nuestra
Señora de la Sabiduría se convierta en
un Colegio completo con internado,
se pueden observar maravillas en
términos de rendimiento de las niñas.
Esto puede conducir a una nación
equilibrada con hombres y mujeres
íntegros, bien calificados para
cualquier profesión, haciendo así que
Malawi sea autónoma.

PROMOVER LA
EDUCACIÓN DE LAS
NIÑAS EN EL COLEGIO
SAINTA MARÍA

Hna. Annie Kapenda, DW
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El Colegio Santa María es una de las
escuelas más antiguas de Malawi. Fue
inaugurado en 1939. Fue construido
para educar a las mujeres. En ese
momento, la tasa de mortalidad
infantil era alta, y se observó que
esto se debía a la ignorancia de las
mujeres en materia de servicios de
salud. Creían que si una mujer,
influyente en una familia, tuviera
conocimientos básicos de higiene y
mejores servicios de salud, la tasa de
mortalidad se reduciría consi-
derablemente. 

Por lo tanto, establecieron que era
necesario educar a la mujer para que
pudiera impartir conocimientos sobre
los servicios básicos de higiene y
salud, lo que a su vez desarrollará su
mente, su potencial y su voluntad.
Desde entonces, la escuela ha sido
fiel a su misión de educar a las niñas
para que se conviertan en las artífices
de su propio destino. 

De hecho, la escuela ofrece una
educación de calidad para las niñas,
que tiene en cuenta los aspectos
intelectuales, espirituales, morales y
sociales de una persona, lo que puede
ayudar a las niñas a contribuir al
desarrollo de la nación en general y
de sus familias en particular.

Hoy en día, la escuela secundaria
Santa María es conocida como el
hogar de la excelencia académica de
las niñas y está vinculada a las Hijas
de la Sabiduría que dirigen esta 

Educación para todos

escuela. Cada año, la escuela envía a
más de cien niñas a varios colegios
universitarios de Malawi. Una vez
más, este año, Santa María batió
récords al ser la escuela con mejor
desempeño en términos de
resultados de calidad, obteniendo la
mejor calificación, que es un 6. Esto
significa que esa niña ha logrado
distinciones en siete asignaturas,
incluidas las asignaturas de inglés y
ciencias, a nivel nacional. Se ha
convertido en la primera escuela
excepcional por las escuelas de niñas
y niños del país. De hecho, la escuela
se guía por su lema, SUBE MÁS
ALTO.

Promover la educación de las niñas en
la escuela secundaria Santa María
implica un enfoque multifacético
donde la dirección de la escuela, la
asociación de padres de familia y los
profesores desempeñan un papel
crucial. Es una tarea crucial, y en la
escuela secundaria Santa María,
diversas iniciativas y estrategias de
gestión desempeñan un papel
fundamental en el éxito de esta 
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misión. A continuación, un análisis
completo del impacto de cada uno de
los siguientes factores en la
promoción de la educación de las
niñas en la escuela.

Antes que todo, la puesta a
disposición por la dirección de
recursos suficientes, incluidos libros
para los alumnos y los profesores, es
esencial para promover la educación
de la niña. El acceso a materiales
educativos de calidad da poder a los a
los educadores, favoreciendo un
entorno de aprendizaje y de
crecimiento.

La asignación estratégica de clases es
otra medida de impacto emprendida
por la dirección. La dirección de Santa
María asigna a los maestros a
asignaturas o clases en las que tienen
experiencia, lo que puede conducir a
métodos de enseñanza más eficaces.
Cuando los maestros están bien
reparados y son competentes, pueden
adaptar su enseñanza para implicar a
las niñas, haciendo la experiencia de
aprendizaje más agradable y
comprensible.

Educación para todos

p Las evaluaciones y los mecanismos
de retroalimentación frecuentes sos-
tenidos por la dirección son
esenciales para seguir los procesos de
la escuela secundaria Santa María.  
Estas evaluaciones proporcionan
información valiosa sobre el desem-
peño de los estudiantes, permitiendo
intervenciones y ajustes oportunos en
el enfoque educativo. 

Además, la iniciación de reuniones
estratégicas intensivas para analizar
el desempeño de los estudiantes, los
profesores y la escuela es una
estrategia con visión de futuro.  Estas
reuniones clarifican la toma de
decisiones, lo que permite mejoras
basadas sobre los datos en el proceso
educativo. 

La escuela también financia viajes
para los estudiantes que se destacan
entre los diez primeros, lo que sirve
como fuente de motivación y
reconocimiento. Este gesto reconoce
los logros de los estudiantes,
motivándolos a continuar
esforzándose por superarse.

La creación de un entorno propicio
para la enseñanza y el aprendizaje es
clave para desarrollar la motivación
intrínseca. Los esfuerzos de la
dirección de la escuela Santa María
en esta área contribuyen a crear una 

Celebración de los alumnos con mejores
resultados en los exámenes nacionales de 2023. 
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atmósfera positiva que favorece el
amor por el aprendizaje entre las
estudiantes. Una muy buena relación
entre profesores y alumnos,
promovida por la dirección, establece
una relación de apoyo y confianza. 

Esta relación es esencial para
proporcionar orientación, tutoría y
un espacio seguro para que los
estudiantes expresen sus
preocupaciones y busquen ayuda en
caso de necesidad. La organización
de  las jornadas de consulta para que
los padres o tutores interactúen con
los maestros sobre el desempeño de
los estudiantes demuestra el
compromiso de la escuela en favor de
la transparencia y la participación de
los padres. Esta colaboración
garantiza que todas las partes
interesadas estén alineadas para
apoyar la educación de las niñas.

Los maestros que imparten clases de
recuperación y organizan un horario
paralelo para los estudiantes con
dificultades ejemplifican la dedicación
de los educadores de la escuela. Esta
atención individualizada ayuda a los
estudiantes a superar los desafíos y
ponerse al día con sus compañeros.

Las sesiones de enseñanza por los
pares entre los estudiantes fomentan
una cultura de colaboración y apoyo
mutuo.

Educación para todos

Las niñas que se ayudan mutuamente
en sus estudios fortalecen no solo su
aprendizaje, sino que también
construyen un fuerte sentido de
comunidad.

La presencia de un comité clínico
académico dentro de la escuela es
una iniciativa notable. Este comité
identifica y aborda diversos
obstáculos para el rendimiento de los
estudiantes, incluidos los problemas
psicosociales, económicos y sociales.
Adapta las soluciones a las
necesidades de cada estudiante,
asegurando que ninguna niña se
quede atrás. Así, la escuela tiene
menos problemas de disciplina, por lo
que se dedica más tiempo al estudio.

En conclusión, promover la educación
de las niñas de la escuela Santa María
es un esfuerzo integral que implica la
participación activa tanto de la
dirección de la escuela como de los
maestros. Estas iniciativas crean
colectivamente un entorno propicio,
motivador y de apoyo para las niñas,
permitiéndoles sobresalir académi-
camente y alcanzar su máximo
potencial. Este enfoque holístico
garantiza que cada estudiante tenga
la oportunidad de recibir una
educación de calidad y superar
cualquier obstáculo para el
aprendizaje.
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LA SABIDURÍA GOBIERNA
EL MUNDO CON BONDAD.

Razanamavor, Madagascar

90° Aniversario
RAZANAMAVO Ando .I, estudiante

Estoy asombrado por el crecimiento
de esta "Escuela de Sabiduría". He
oído que una vez se estableció aquí
un humilde taller de costura y
artesanía, pero ahora este taller
rústico se ha convertido en una de las
instituciones educativas más
brillantes y reconocidas del sector sur
de la región oriental. 

Han pasado 90 años de misión bajo la
dirección de San Luis de Montfort y
la Beata María Luisa.

Ni siquiera había nacido cuando las
primeras hermanas llegaron aquí el 18
de diciembre de 1934 y, sin embargo,
siento que no tenían otro propósito
que bendecir a los demás y compartir
la sabiduría; La educación espiritual
que recibí es prueba de ello. Guía a
los jóvenes por el camino correcto en
la vida. Constantemente, la calidad de 

17

Reconocimiento

la educación está mejorando, por lo
que esta escuela secundaria obtiene
los porcentajes más altos en todos los
exámenes oficiales.

Durante las conversaciones
espontáneas entre los estudiantes, el
intercambio se hace de una manera
que nos permite aprovechar el
conocimiento de la convivencia.
Gracias a la organización de esta
celebración, todos pueden abrir su
corazón y fortalecer su amor durante
estos momentos de compartir.

Además, estoy convencido de que
esta escuela seguirá evolucionando
constantemente. Como estudiante de
último año, estoy a punto de dejarlo
ahora. Me ha proporcionado muchos
acontecimientos gozosos, sin men-
cionar los beneficios espirituales y
morales que he recibido. Los
esfuerzos de la comunidad estuvieron
dirigidos a derribar las barreras que
nos separan. 

Esto ha multiplicado las
oportunidades de transmitir plena-
mente la Sabiduría a través de 
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diversos conocimientos que se van
adquiriendo.

Todo lo que quiero decir es que las
"Hijas de la Sabiduría de la Comunidad
Mahanoro" dieron lo mejor de sí mismas
a través del Colegio Católico "Nuestra
Señora de la Paz". ¡No dude en hacer
más preguntas o solicitar una
asistencia suplementaria!

Reconocimiento

 Participa en la apertura de la
comunidad en Villa el Salvador –
Lima.

Allí junto con otras hermanas fue
revelando la presencia cercana de
Jesús Sabiduría a la población
marginada del sur de Lima.  La
Hermana María de Nazareth es
apreciada por su cercanía y sencillez,
por su facilidad para entablar
relaciones, amistades. 

Has revelado la Sabiduría a través de
la educación, en diferentes colegios
del Perú, especialmente en nuestro
Colegio Nuestra Señora de la
Sabiduría de Ñaña. Hna. María tu
cercanía y disponibilidad, te han
permitido dar, otras respuestas como
misionera en Santa Clara –
Argentina, otros servicios puntuales,
en diferentes comunidades de la
Delegación

¡Gracias hermana María de Nazareth
por tu fidelidad misionera!¡Entraste
con facilidad a nuestra cultura, has
sido una entre nosotras…, nos hará
falta  tu alegría, tu buen humor, las
ricas Pizzas, los Ñoquis, y otros ricos
platos italianos que nos preparabas
con alegría y cariño! ¡Te 

¡GRACIAS HERMANA
MARÍA DE NAZARETH!...

45 años de presencia misionera en la
Delegación María Luisa 

Queremos dar gracias a Jesús
Sabiduría, por los 45 años de
presencia misionera de la hermana
María de Nazareth entre nosotras.

Dejó Italia para venir a Perú y llegó
en enero del 1979, como misionera
Ad Gentes, plena juventud y audacia.
Participa en la apertura de la
comunidad en Villa el Salvador –
Lima.
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recordaremos siempre! (Hna. Laura
Chahua, hdls)

Hna. María de Nazareth, doy gracias a
Dios por su celo apostólico,
misionero; su cercanía, promoción,
testimonio en favor de todos
aquellos(as) que, como mi persona, te
recordarán con agradecimiento y
oración por todas las huellas que
deja. Te digo: ¡Gracias, María, ¡por ser
como eres! (Hna. Fanny Esther Macías)

María, aún veo mi comienzo de
formación caminando a tu lado, en
Huánuco, mi experiencia de misión
que me hizo unir a ti en el amor a la
educación. Lo mismo, la alegría en
nuestros encuentros, las risas, tus
consejos, aliento en mi caminar y
hermana mayor que acompaño y
animo mis pequeños pasos. Gracias,
gracias.  (Hna. Lorena Serbin)

Reconocimiento

… Con el corazón lleno de
agradecimiento, le digo: ¡Qué bueno
Señor que llamaste María de Nazareth
para ser Hija de la Sabiduría
misionera! Gracias, María por tu
presencia a lo largo de los años y por
tu entrega generosa a la misión, por
el entusiasmo que pones en todo lo
que emprendes y por tu don para
tejer relaciones que favorecen la
misión y el servicio a los más
necesitados.  (Hna. Elvira Muñoz)

HNA. CLEMENTINA DELLA
TRINITTÀ, 45 AÑOS DE
PRESENCIA MISIONERA

Hna. Fanny Esther Macias, Italie

¡Mil gracias hermana por haber
dejado la semilla de vida en suelo
latinoamericano!

Hna. Clementina, saliste de tu tierra
Italia, y llegaste al Perú un 14 de
enero de 1974, llena de celo
apostólico. Tu sencillez y cercanía,
impactaba. Eres de pocas palabras,
pero tu actuar habla del amor que
guardas en tu corazón. ¡Qué Amor por
los más pobres! ¡Qué servicio sin
medida!, ¡Qué vida arriesgada y llena
de Sabiduría! 
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“La Sabiduría del silencio -… impacta
tu silencio contemplativo, tu mirada
profunda, tu sonrisa fraterna y
acogedora” Gracias Hermana
Clementina por tu presencia, y
testimonio apostólico”.  

La responsabilidad con la que acogías
la formación para tu vida religiosa,
era impactante. 

Tu sencillez de vida, sin complicarse
demasiado te caracterizaba y donde
misionabas te ganabas el cariño de la
gente justamente por ser así, sencilla
y humilde sin mucho ruido.

Fuiste y eres una apasionada por la
familia. Gracias por todo el trabajo
evangelizador que realizaste por
muchísimos años en la Catequesis
Familiar.  Tu misión era la formación
de las parejas guías y de los jóvenes
animadores de la catequesis familiar.
Lo que sorprendía era tu gran
capacidad de convocatoria para reunir
a familias y jóvenes que te seguían,
justamente por tu ser tan des
complicado y tu sabiduría cotidiana. 

Reconocimiento

¡Mil gracias Hermana Clementina!
(Hna. María Asunción de Jesús)

Gracias enorme por tu vida sabia
vivida en la entrega cotidiana de la
vida comunitaria y en la misión.
Gracias por el testimonio de lo que es
vivir en completa disponibilidad a la
voluntad de Dios. 

Gracias por la osadía de haber abierto
tu puerta a otras culturas, siempre
con la prudencia y la sonrisa por
delante; así has hecho posible que la
Sabiduría saliera al encuentro de
aquellas personas sedientas de su
Amor. Gracias por tu sentido de
pertenencia a la Congregación y a la
Familia Montfortiana. (Hna. Elvira
Muñoz).
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Nuestros saludos y gratitud por tu
vida donada en estas tierras lindas de
Ecuador. Hemos tenido la dicha de
compartir día a día: afectos, alegrías,
sueños, esperanzas y tristezas. Te
deseamos amor infinito y fuerzas para
esta nueva etapa en tu vida. 

Tu tiempo compartido en comunidad,
muy significativo. Siempre te
recordaremos.  (Hna. Silvia Parra et Sr
Juleysi Zambrano)

Reconocimiento

Gracias Hna. Clementina por ser
testimonio de vida y amor al estilo
Sabiduría. Gracias por tu ser
misionera dejando huella en todos los
lugares de misión donde fuiste
enviada: Perú- Argentina- Ecuador. 

Te recordaremos siempre por tu
cercanía, compromiso y servicio.
(Hna. Fanny Esther Macias) Fanny
Esther Macias)
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COMPROMISOS EN LA CONGREGACIÓN 

Primera profesión

R.D. Congo Hna. Marie Justine 
BATIKANASA PUNGOY 
Hna. Modestine LIFITA MBULIATALE
Hna. Niclette INZILI ABIER
Hna. Marie-Médiatrice ATETE LOWANYA
Hna. Falonne Gertrude MAYO MPAKA
Hna. Rita MBOMA NZUZI

10 de septiembre de 
                          2023

Asia-Oceanía Hna. Maria Magdalena NGGUNU
Hna. Doreen LARE

15 de agosto de 2023

Madagascar 22 de agosto de 2023Hna. Stéphane Marie Angèle 
RAHOLIARITINA
Hna. Salohy Mauricia RAZAFIMAHARO
Hna. Nivo Herilala Béatrice HANITRINIAINA
Hna. Eveline IHANDONIAINA
Hna. Clara Tojoniaina RAZOELINORO
Hna. Viviane RASOARIMANANA
Hna. Violette HANITRAMALALA

Malawi Hna. Anna Matumbi 4 de noviembre de 
                       2023
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COMPROMISOS EN LA CONGREGACIÓN 

Profesión perpetua

R.D.Congo Hna. Marie-Magdeleine
KYAKIMWA KAGHOMA

10 de septiembre de 
                          2023

Madagascar Hna. Sidonie
ANDRIASATATRINIAINA

6 de agosto de 2023

Haïti 8 de septiembre de 
                        2023

Hna. Norline EDOUARZIN
Hna. Erzelie Caren-Landie
MAZARD

Malawi Hna. Gloria Dickson 4 de noviembre de 
                       2023
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IN MEMORIAM
"Sé en quién he puesto mi esperanza..."

Hijas de la Sabiduría

Nacimiento Profesión
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IN MEMORIAM
"Sé en quién he puesto mi esperanza..."
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IN MEMORIAM
"Sé en quién he puesto mi esperanza..."
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Mis Queridas Hermanas,

Me uno al Equipo General para desearles
una feliz fiesta de Navidad, símbolo de luz

y esperanza.

Esperamos que esta celebración les traiga
paz y alegría, y que les ayude a vivir el año

venidero en amor y comunión.

Xavier Le Roux


