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« ÉCOUTEZ SA VOIX ET CE
QU'IL VOUS DIRA AU FOND
DU CŒUR»

Sr Antonella Prestia, Conseillère
générale

Nous sommes en chemin vers notre
Chapitre général et certaines d'entre
nous ont déjà vécu ou sont en train de
vivre la première session du Chapitre
d'Entité. En regardant autour de nous,
notre monde, la Congrégation, nous
sommes toutes invitées à une écoute
générative pour saisir les invitations
que Dieu nous adresse aujourd'hui.
Mais, certes, les oreilles du corps ne
suffisent pas, nous avons besoin de
celles d'un cœur qui discerne, nous
avons besoin de la sagesse du cœur !

Guidées par l'Esprit, marchons
ensemble avec une nouvelle
conscience du Corps Congrégation, à
l'écoute de la Sagesse dans le monde
émergent (Énoncé pour le temps de
préparation au Chapitre général).

Dans les infirmeries, dans les activités
apostoliques, ou dans chaque
communauté, nous sommes toutes 

invitées à vivre un dialogue génératif
pour apporter notre contribution
comme membres d'un même Corps en
discernement. J'aime penser que
Mère Marie-Louise de Jésus répé-
terait à chacune : Écoutez sa voix et ce
qu'il vous dira au fond du cœur (1) pour
être le tissu dont les pauvres ont
besoin aujourd'hui.

Elle aussi, en tant que première de
cordée avec le Père de Montfort, a
connu des moments de changement
où l'audace était nécessaire pour
générer du neuf, des moments
d'incertitude où la foi était nécessaire
pour tracer un chemin, des moments
de fragilité dans lesquels elle
recueillait l'œuvre de Dieu. 

Enracinée dans le Christ Sagesse,
avec lequel elle a tissé un dialogue
profond dans le silence et le
discernement, Mère Marie-Louise
nous a montré comment, en tant que
femme de son temps, elle a répondu
aux invitations de Dieu, en vivant sa
vocation de disciple, de "femme en
sortie" dans un contexte où,
généralement, les femmes étaient
cantonnées au foyer familial ou à un
monastère et n'avaient pas voix au 
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chapitre !

Dans la Parole de Dieu apparaît
constamment ce dynamisme de “la
sortie” que Dieu veut provoquer chez
les croyants. Abraham accepta l’appel
à partir vers une terre nouvelle. Moïse
écouta l’appel de Dieu : « Va, je
t’envoie » et fit sortir le peuple vers la
terre promise. À Jérémie il dit : « Vers
tous ceux à qui je t’enverrai, tu iras» (2)

L'incarnation n'est-elle pas la sortie de
Dieu lui-même, sa venue à la
rencontre de l'humanité pour être le
Dieu-avec-nous, l'Emmanuel ?

Il suffit que ce soit le plaisir du cœur de
Dieu pour tout entreprendre (3),
écrivait Mère Marie-Louise à son
directeur spirituel. Et moi, quelle est
la sortie à laquelle je suis
personnellement appelée ? Et comme
Corps Congrégation, quelle est la
sortie que nous sommes appelées à
vivre ? Chacune d'entre nous a fait et
continue de faire la différence par sa
vie, laissant son empreinte
personnelle par son être et ses
actions. 

Les articles qui suivent sont un écho
de l'engagement de la Congrégation
dans le domaine de l'éducation mais
pas seulement ; ils enrichissent notre
réflexion en percevant le vent doux
de l'Esprit à l'œuvre dans nos entités.

La Sagesse se laisse voir par ceux qui 
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l'aiment et se laisse trouver par ceux
qui la cherchent (Sg 6,12). Puissions-
nous vivre ce temps dans un esprit
sapientiel, animées par le désir de la
rencontre, de nous laisser interpeller
et transformer par elle dans notre
quotidien. 

Que ce temps d'écoute, d'attente,
d'ouverture, soit un temps fécond, où
chacune de nous pourra devenir la
terre, la chair dans laquelle la Sagesse
s'incarne aujourd'hui.

Joyeux Noël !

(1). Marie-Louise de Jésus, Lettre n° 29 
(2). Evangelii Gaudium, 20 
(3). Marie-Louise de Jésus, Lettre n° 14
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70E ANNIVERSAIRE DE
FONDATION DE
L’HÔPITAL MONTFORT 

Sr Lise Therrien et Sr Jocelyne
Fallu, Canada

Le mercredi 11 octobre 2023
marquait le 70e anniversaire de
fondation de l’hôpital Montfort à
Ottawa, Ontario. À cette occasion des
membres de l’administration et du
personnel, des bénévoles, ami.es,
ainsi qu’une délégation d’une
douzaine de Filles de la Sagesse se
sont rassemblés au Monument de la
francophonie où des allocutions de
circonstances furent prononcées
devant une foule d’environ 75
personnes.

Le thème “Reconnaître le passé” fut
développé par Sr Jocelyne Fallu,
Responsable provinciale des Filles de
la Sagesse. Honorer le présent fut le
thème abordé par M. Carl Nappert,
Président du Conseil d’administration,
celui de Bâtir l’avenir fut livré par M.
Dominic Giroux, 

Président-Directeur général de
l’hôpital Montfort.

Allocution livrée par Sr Jocelyne Fallu,
responsable provinciale, lors du 70e
anniversaire de fondation de l’hôpital
Montfort 

En 1947, un groupe d’hommes
d’affaires d’Eastview avec le Père
Edmond Ducharme, des Montfortains,
forme un comité pour étudier la
possibilité d’avoir un hôpital franco-
ontarien pour desservir la population
d’Ottawa ainsi que de l’Est ontarien.
Ils se sont tournés vers les FDLS pour
réaliser ce rêve. Quel courage ont eu
nos leaders de ce temps qui ont
répondu à cet appel.

Le recrutement du personnel a touché
nos communauté FDLS d’Est en
Ouest du Canada. Les infirmières, les
techniciennes … venaient des
hôpitaux de Ste-Justine, Val d’Or,
Mont-Joli au Québec, de Sturgeon
Falls en Ontario et de Castor en
Alberta. Les Filles de la Sagesse des
services généraux : cuisinières,
buandières, 

Nos expériences
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entretien ménager … venaient de nos
institutions partout au pays.

Plusieurs de ces femmes, jeunes et
pleines de zèle, arrivaient tout droit
du noviciat, prêtes à embrasser leur
nouvelle vie. Le 6e étage de l'Hôpital
était leur résidence, où jusqu'à 65
sœurs ont vécu ensemble, partageant
foi et dévouement.

Nos expériences

Le personnel laïc était peu nombreux
au début. Nos sœurs étaient
présentes dans tous les
départements, 24 heures sur 24 et 7
jours sur 7. Notez qu'elles ne
comptaient pas leur temps de travail
supplémentaire. Bien au contraire,
beaucoup d'entre elles aidaient dans
d'autres départements lorsque leur
travail était terminé.

Durant cette période, la rareté de la
liquidité monétaire a conduit à des
difficultés financières pour toutes les
maisons de notre Province religieuse.

Je vous raconte une histoire vraie qui
m’a été souvent citée en exemple : Dr
Tessier, radiologiste, était, évidem-
ment, un salarié. 

Son salaire était comptabilisé et versé
quand il y avait de l’argent dans la
bourse. Un jour, Dr Tessier se pointe
chez l’administratrice, Sr Gracia
Leduc, en lui disant qu’il avait besoin
d’un peu d’argent pour aller faire ses
épiceries !

Malgré les défis, médecins, personnel
et religieuses vivaient en harmonie,
esprit d’entraide, de sérénité, de
simplicité… valeurs qui nous
caractérisent, Filles de la Sagesse.

Sr Jocelyne Fallu

Les médecins, les infirmières et les
membres du personnel étaient
souvent jeunes et très engagés. Dès
le début, l'ADN qui caractérisait
l'Hôpital Montfort était reconnu pour
ses valeurs fondamentales : soins,
soutien, entraide et respect... 

Ils avaient la profonde intuition que
tous les membres du personnel
faisaient partie d'une grande famille
qui faisait la différence dans leur
milieu. Le magnifique logo CARITAS
gravé sur le sol à l'entrée de l'hôpital
(c'est là que se trouvait la première
entrée) déclarait quelque chose qui
est toujours vrai et profondément
ressenti 70 ans plus tard. 

Il est gravé dans les cœurs, les esprits
et les actions à travers l'amour,
l'engagement et le courage des
administrateurs, des médecins, des
infirmières et de tout le personnel du
Montfort qui transmettent le
flambeau CARITAS de génération 
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en génération.

Et oui, ce mot : CARITAS symbolise
les valeurs et la philosophie de soins
des fondatrices de l’Hôpital Montfort.
C’est avec respect, tendresse,
compassion et amour que les Filles de
la Sagesse ont prodigué des soins aux
malades dès l’ouverture de cet
établissement.

À la suite de leurs fondateurs, Louis-
Marie Grignon de Montfort et Marie-
Louise Trichet, qui ont œuvré auprès
des pauvres dans les hôpitaux de la
France, les FDLS ont entendu l’appel
de la Sagesse reconnu dans l’appel
des membres du comité d’Eastview, il
y a plus de 70 ans. Elles se sont mises
courageusement en route. 

Quelle joie pour nous aujourd’hui
Filles de la Sagesse de constater
qu’après tant d’années les mêmes
valeurs sont vécues et véhiculées à
Montfort. Longue vie à cette
institution qui fait la fierté de notre
communauté et de toute la
communauté franco-ontariene. Mon-
tfort fermé … jamais ! 

Nos expériences

À la suite de ces discours, on fit la
levée solennelle du drapeau de la
francophonie devant une foule
silencieuse, fière des débuts, du
présent et de l’avenir de cette
institution emblématique. Les ap-
plaudissements qui ont suivis ce
moment rappellent que l’hôpital
Montfort est un joyau bien apprécié
de la francophonie en Ontario. 

Vive la vision, le travail et le courage
de nos devancières !

UNANIMA INTERNATIONAL
ET LA LUTTE CONTRE LE
SANS-ABRISME CACHÉ

Sr Cathy Sheehan, USA

Dans l'édition d'avril 2023 de Sagesse
Internationale, j'ai partagé avec vous
un peu de l'histoire d'UNANIMA
International et de son leadership.

Notre appartenance à UNANIMA
International nous relie, à travers le
monde, à des personnes dans le
besoin et à des personnes qui
travaillent pour trouver des solutions.

Il ne fait aucun doute qu'en tant que
Filles de la Sagesse, nous travaillons
avec la base - les gens ordinaires. 
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Le lien étroit d'UNANIMA Intern-
ational avec la base informe le travail
effectué au niveau de la société civile
aux Nations Unies.

Nos expériences

UNANIMA International défend les
droits des personnes, en particulier
des femmes et des enfants, qui sont :

Sans-abri/déplacés
Migrants et réfugiés
Victimes de la traite des êtres
humains
Impactés par les effets du
changement climatique.

UNANIMA International fait
entendre la voix de la base et des
personnes ayant une "expérience
vécue" aux Nations Unies.

La définition du sans-abrisme
proposée par le groupe d'experts des
Nations Unies avant la 58ème session
de la Commission pour le dévelop-
pement social (CSocD58) qui a été
confirmée par les Nations Unies dans
la résolution adoptée par le Conseil
économique et social le 18 juin 2020.

"L'absence de chez-soi est une situation
dans laquelle une personne ou un
ménage ne dispose pas d'un espace
habitable avec la sécurité d'occupation,
les droits et la capacité de jouir des
relations sociales, y compris la sécurité.
L'absence de chez-soi est une
manifestation de l'extrême pauvreté et
un échec des systèmes multiples et des
droits de l'homme".

Certains aspects du sans-abrisme
sont cachés, c'est-à-dire qu'ils vont
au-delà de certaines de nos idées
préconçues sur le sans-abrisme. 

Le terme "caché" fait référence non
seulement à la localisation physique
de bon nombre de ces expériences
derrière des portes closes ou dans
des quartiers isolés des villes, mais
aussi à la manière dont notre société
mondiale, par le biais de la
gouvernance, des définitions et même
des données, sous-estime le
problème et ne comprend pas ce à
quoi ces expériences ressemblent et
ce qu'elles ressentent. 

L'expérience du sans-abrisme com-
prend le fait de vivre dans un
logement inadéquat qui n'est pas sûr
et qui n'inclut pas d'autres droits de
l'homme tels que l'assainissement. Au
sens large, le sans-abrisme est le fait
de vivre dans des quartiers informels
où un trop grand nombre de
personnes vivent sous le même toit.

D'autres situations se présentent 
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lorsque les personnes n'ont pas
d'autre choix que de vivre avec leurs
agresseurs (situations de violence
familiale et domestique) et lors-
qu'elles sont victimes de la traite des
êtres humains ou de mariages forcés.

Le conseil d'administration d'UNA-
NIMA International se réunit deux
fois par an (en septembre et en
février). Jean Quinn, notre directeur
exécutif, nous le rappelle souvent,
l'une des valeurs d'UNANIMA
International est de toujours inclure
les expériences des personnes
directement touchées par le sans-
abrisme. 

Une partie importante de nos
réunions consiste à partager des
histoires de terrain avec le Conseil
d'administration. Notre prochaine
réunion aura lieu du 22 au 24 février
2024. 

Je vous ai invité à partager l'histoire
d'une personne que vous connaissez
et qui a connu le "sans-abrisme
caché", afin que je puisse en faire part
au Conseil d'administration et au
personnel d'UNANIMA International.
Cela me rappelle la célèbre citation
de l'anthropologue et femme sage,
Margaret Mead, qui a dit :
"Ne doutez jamais qu'un groupe
restreint de personnes réfléchies et
engagées puisse changer le monde. En
fait, c'est la seule chose qui l'ait jamais
fait".

Nos expériences

Je vous encourage à consulter le site
web d'UNANIMA International
https://unanima-international.org/
pour plus d'informations. Le site est
disponible en plusieurs langues.

N'hésitez pas à envoyer les histoires
que vous souhaitez partager à
csheehan@daughtersofwisdom.org.

TROISIÈME RENCONTRE
VIRTUELLE INTER-ÉCOLES

Sr Rosa Amelia Canicoba Liza,
Pérou.

Le grand jour tant attendu est enfin
arrivé ! Après une patiente pré-
paration, la 3ème Rencontre des
Elèves de la Sagesse a eu lieu le
mercredi 25 octobre 2023. Des filles
et des garçons de dernière année des
écoles "Notre Dame de la Sagesse"
de Ñaña (Pérou), Acacías et Bogotá
(Colombie) y ont participé. Trois
institutions éducatives promues par
les Filles de la Sagesse.

LE THÈME DE L'ÉCHANGE :  

La Sagesse créative. Thème en
syntonie avec "Laudato Si" et la
défense et la protection de la maison 

7



78

commune. Il a permis d'approfondir et
de développer des actions, avec une
plus grande conscience, en faveur du
soin et du respect pour la Création de
la Sagesse.

LA COORDINATION DES ÉTU-
DIANTS :

En favorisant le leadership étudiant,
les étudiants eux-mêmes ont élu leurs
camarades de classe comme
coordinateurs pour mener à bien ce
processus de préparation et d'exe-
cution antérieure à l'événement, ac-
compagnés de quelques enseignants. 

Ce fut une expérience virtuelle de
trois heures très édifiante, ils ont
relevé plusieurs éléments qui les ont
très bien aidés à travailler en équipe
face à un beau et inquiétant défi :

Transmettre la spiritualité de la
Sagesse Créatrice à une population
estudiantine sensibilisée et assoiffée
de justice pour la Mère Terre qui
s'assèche, l'eau des rivières et des
mers qui se polluent, l'air qui se
raréfie et non seulement les espèces
animales, mais surtout les populations
humaines déplacées par les grandes 

Une éducation pour tous

entreprises lucratives. 

LE DYNAMISME DES ÉTUDIANTS:

La méthodologie utilisée lors de cette
rencontre était très active, utilisant
des chansons, des vidéos et d'autres
outils technologiques contemporains,
que les jeunes d'aujourd'hui utilisent
avec beaucoup d'habileté. 

Les trois écoles ont participé aux
activités suivantes : L'accueil, la
prière, la présentation de leurs
écoles, le thème central sur l'esprit de
la Sagesse créative, les jeux
d’intégration sur ce qui a été partagé,
l'évaluation de la rencontre, la prière
finale, l'action de grâce et de brefs
accords pour l'avenir et enfin les
adieux joyeux. 

ÉVALUATION DE L'EXPÉRIENCE

Nos étudiants ont affirmé : "Rendons
vivante l'action de la Sagesse créatrice
et répondons au cri de la terre et des
pauvres, qui nous font confiance pour
être des bâtisseurs du ROYAUME DE
DIEU, ŒUVRANT POUR UNE CULTURE
DE PAIX, DE JUSTICE ET D'INC-
LUSION".
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Nous remercions Jésus, La Sagesse
Eternelle et Incarnée pour cette belle
création, et Marie, Mère des ren-
contres, pour la grâce de ce partage
mutuel entre la Délégation Maria
Luisa (Pérou) et la Colombie.

Une éducation pour tous

pour offrir un enseignement
technique de qualité aux jeunes de ce
milieu rural. Cet établissement
scolaire commence par l’école
maternelle, primaire et secondaire
selon les reformes du système
éducatif congolais. 

Fidèles à l’esprit de la Congrégation,
les Filles de la Sagesse au Congo
accordent une attention toute
particulière à l’éducation des jeunes
particulièrement les filles dans un
contexte culturel où les filles du
milieu rural n’ont pas la chance de
terminer leurs études comme les
garçons. 

Avec le Complexe Scolaire la Sagesse,
nous offrons aux filles et aux garçons
une formation intégrale de qualité au
même niveau que les autres jeunes
des écoles de la ville. Les élèves qui
sont formés chez nous arrivent à bien
se positionner dans la vie après leur
formation. 

AMÉLIORER LA QUALITÉ
DE L’ÉDUCATION DES
JEUNES, UN FOCUS DE LA
MISSION DES FILLES DE
LA SAGESSE AU CONGO
AU COMPLEXE SCOLAIRE
LA SAGESSE À ISANGI.

Sr Valérie Mboma, Congo R.D

Depuis l’an 2003 à nos jours, (20 ans)
la Congrégation des Filles de la
Sagesse a créé une Ecole Privée à
Isangi dans la Province de la Tshopo 
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Ils deviennent capables de générer
des revenus pour leur famille.
D’autres deviennent une main
d’œuvre locale et plus besoin de faire
venir des techniciens de la ville pour
certains travaux de construction par
exemple.

Nous avons un internat qui accueille
chaque année une soixantaine de
filles d’Isangi et d’autres viennent de
la ville de Kisangani et d’autres
provinces du pays. Les parents nous
font confiance en nous envoyant
leurs filles pour bénéficier d’un
meilleur encadrement à l’internat et
une bonne formation à l’école. 

L’éducation scolaire est la première
mission de la communauté en place.
Toutes les sœurs sont engagées à
l’école et à l’internat avec une
collaboration toujours étroite avec les
professeurs laïcs.

Le Complexe Scolaire la Sagesse
rayonne au cœur du village d’Isangi.

Grâce à l’appui de l’organisme Belge 

Une éducation pour tous

ENABEL qui a aidé à la construction
d’un bâtiment qui abrite les salles
d’informatique et de coupe et
couture, équipées des ordinateurs et
des machines à coudre pour la
formation des élèves. 

Impact et Perspectives

Nous sommes encouragées par le bon
résultat des élèves qui font la fierté
de notre société. Chaque année, ils
rapportent des médailles au salon du
concours des métiers organisés au
niveau national qui permettent à
certains jeunes de poursuivre
brillamment les études universitaires.
Le Complexe Scolaire la Sagesse
compte six promotions des diplômés
d’état (l’équivalent du bac). Nous
sommes fières de la mission de
l’éducation des jeunes qui nous
donne de nous engager réellement
pour l’éducation de notre peuple.
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ENFANCE FÉMININE, AU
CŒUR DE LA MISSION

Sr Stelia Victor, Malawi

Le gouvernement du Malawi vise à
offrir une éducation pour tous. Le
Malawi a une vision plus grande selon
laquelle d'ici 2063, la plupart des
Malawiens devraient être instruits et
autonomes (Commission de
planification nationale "NPC", 2023).
En examinant l'histoire de notre pays,
souvent influencée par notre culture,
le garçon était privilégié pour les
études, tandis que la fille était
souvent assignée aux tâches
ménagères. 

Cette mentalité a créé l'idée que la
fille était moins importante que le
garçon. Avec l'avènement des notions
d'"égalité" et d'"émancipation des
femmes", le monde d'aujourd'hui
reconnaît le potentiel des femmes.
C'est pourquoi diverses organisations
ont été créées dans le but de
promouvoir l'éducation des filles à
tous les niveaux. 

Les parents et les tuteurs sont
encouragés à envoyer leur fille à
l'école et à lui donner suffisamment
de temps pour étudier (pour une
élève externe) une fois de retour de
l'école.

Ces organisations prennent égale-
ment en charge les frais de 
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scolarité et les frais de subsistance
des élèves filles pour s'assurer
qu'elles disposent de toutes les
nécessités pour leurs études. L'Église
catholique du Malawi a construit de
nombreuses écoles mixtes, ainsi que
des écoles exclusivement pour filles,
dans le but d'augmenter la population
de filles instruites. En tant que
membre de l'Église catholique du
Malawi, les Filles de la Sagesse (FDLS)
ont établi et dirigent les écoles
secondaires Saint Mary's et Our Lady
of Wisdom, toutes deux dédiées à
l'éducation des filles, situées dans la
partie sud du Malawi.

Le lycée St. Mary's est un internat
complet avec la devise "Montez plus
haut (en kwerani natif), le ciel n'est
pas la limite", tandis que le lycée Our
Lady of Wisdom est un lycée externe
avec des installations d'internat
minimales et sa devise est "Gardez le
feu allumé !" Les performances
globales des écoles catholiques, y
compris nos écoles, sont excellentes.

Cette année, nous constatons un taux
de réussite de cent pour cent au lycée
St. Mary's et de quatre-vingt-dix-neuf
pour cent au lycée Our Lady of
Wisdom. 

Conscientes qu'il y a d'autres
étudiantes dans nos institutions qui
sont dans le besoin et que nous ne
pouvons pas payer les frais de
scolarité de chaque étudiante dans le
besoin, nous, les Filles de la Sagesse 
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au Malawi, avons collaboré avec
divers donateurs pour soutenir ces
étudiantes très nécessiteuses dans
leur vie académique. En plus de
l'éducation formelle, il y a aussi une
formation à la couture pour les
femmes et les filles qui, pour une
raison ou une autre, n'ont pas pu
aller loin dans leurs études. Ce
programme vise à garantir qu'une fille
a quelque chose à faire en dehors
d'attendre simplement de recevoir du
mari ou d'autres personnes.

En tant qu'enseignante en formation,
effectuant mon stage pédagogique à
l'école secondaire Our Lady of
Wisdom, je suis témoin de
l'engagement de l'administration, des
membres du personnel, du personnel
de soutien et des Sœurs FDLS pour
l'éducation des filles au niveau du
lycée. Il y a une discipline inculquée
aussi bien chez les enseignants que
chez les apprenantes, ce qui crée un
respect mutuel entre eux. 

Le lycée Our Lady of Wisdom est
convaincu, pour que l'éducation soit
meilleure, il faut des activités
parascolaires. 

Pour cette raison, il existe divers
groupes tels que le club de jeux, le
club de mathématiques et de
sciences, le club de théâtre, le club
d'orthographe et le club sportif.
Grâce à ces clubs, les apprenantes
ont l'opportunité de participer à
diverses sorties et visites 

Une éducation pour tous

éducatives. Récemment, les clubs de
mathématiques et de sciences ont
visité la centrale hydroélectrique de
Kapichira où elles ont appris
comment l'électricité est générée et
transmise aux différentes sources
d'utilisation. Ces activités paras-
colaires renforcent leur en-
thousiasme pour l'apprentissage.

Il est écrit que "le commencement de
la Sagesse est la crainte de Dieu", c'est
la charisme et la culture du lycée Our
Lady of Wisdom, où chaque matin
avant le début des cours, les
apprenantes font une prière
d'ouverture, demandant à Dieu à les
bénir et de les éclairer. De la même
manière, elles terminent la journée
par une prière de fin de journée.
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Chaque apprenante est tenue de
savoir réciter au moins la prière pour
la paix, Notre Père, Je vous salue
Marie et Gloire au Père. Il était très
intéressant de voir même des
apprenantes de différentes con-
fessions diriger le chapelet en
octobre, durant le mois du Saint
Rosaire. 

À l'assemblée scolaire, l'Évangile du
jour est lu, suivi de Notre Père, trois
Je vous salue Marie, Gloire au Père et
la prière pour la paix. Diverses
récompenses sont accordées aux
enseignants et aux apprenantes pour
leurs performances exceptionnelles.
Cela vise à saluer le travail bien fait
et à encourager enseignants et
apprenantes à travailler davantage
pour une plus grande réussite. Le
lycée Our Lady of Wisdom a jusqu'à
présent produit des citoyennes
remarquables qui travaillent dans
divers secteurs du gouvernement du
Malawi. 

L'une des anciennes élèves est
Madame Mary Chilima, diplômée de la
Polytechnique actuellement à l'Uni-
versité des sciences appliquées et
commerciales du Malawi (MUBAS),
l'épouse du vice-président de la
République du Malawi, le Dr Saulos
Claus Chilima.

Les Filles de la Sagesse au Malawi
souhaitent que de nombreuses filles
étudient à Our Lady of Wisdom pour
un avenir plus brillant. 

Une éducation pour tous

Le seul inconvénient, comme men-
tionné précédemment, est qu'Our
Lady of Wisdom est un lycée externe.

En tant que tel, il accueille
principalement des filles du sud du
Malawi, celles qui peuvent se
déplacer depuis chez elles. Ainsi, les
filles des autres régions trouvent
difficiles de venir étudier dans cette
institution. Si des ressources peuvent
être disponibles pour que Our Lady of
Wisdom devienne un lycée complet
avec internat, des merveilles peuvent
certainement être observées en
termes de performances des filles. 

Cela pourrait contribuer à former une
nation équilibrée, où des hommes et
des femmes intègres, dotés de
qualifications solides dans divers
domaines, participeraient à rendre le
Malawi autonome sur le plan
économique et professionnel.

PROMOTION DE
L'ÉDUCATION DES FILLES
À L'ÉCOLE SECONDAIRE
SAINT MARY

Sr Annie Kapenda, Malawi

L'école secondaire Saint Mary est
l'une des plus anciennes écoles du
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Malawi. Elle a été ouverte en 1939
dans le but d'éduquer les femmes. À
l'époque, le taux de mortalité infantile
était élevé, et l'on a observé que cela
était dû à l'ignorance des femmes
quant aux services de santé. On
pensait que si une femme, influente
au sein d'une famille, avait une
certaine connaissance de l'hygiène de
base et des services de santé
améliorés, le taux de mortalité serait
considérablement réduit. 

Par conséquent, ils ont établi qu'il
était nécessaire d'éduquer les femmes
pour transmettre des connaissances
sur l’hygiène de base et les services
de santé, ce qui développerait leur
esprit, leur potentiel et leur volonté.
Depuis lors, l'école a été fidèle à
l'éducation des filles pendant de
nombreuses années afin qu'elles
deviennent les architectes de leur
propre destin (R.V n°3). 

En effet, l'école offre une éducation
de qualité aux filles et couvre les
aspects intellectuels, spirituels,
moraux et sociaux d'une personne, ce
qui peut aider les filles dans le
développement de la nation en
général et de leurs familles en
particulier.

Aujourd'hui, l'école secondaire Saint
Mary est connue comme la Maison de
l'Excellence Académique des filles,
attachée aux Filles de la Sagesse qui
dirigent cette école. 

Une éducation pour tous

Chaque année, l'école envoie plus
d'une centaine de filles dans divers
collèges des universités du Malawi.
Cette année encore, Saint Mary a
battu des records en étant la
meilleure école en terme de résultats
de qualité, produisant la note la plus
élevée, qui est de 6. 

Cela signifie que cette fille a obtenu
des distinctions dans sept matières, y
compris l'Anglais et les matières
scientifiques, au niveau national. Elle
est devenue la première école à
surpasser toutes les écoles, filles et
garçons confondus, dans le pays. En
effet, l'école est guidée par sa devise,
MONTER PLUS HAUT.

La promotion de l'éducation de la fille
à l'école secondaire Saint Mary
implique une approche pluridi-
mensionnelle où la direction de
l'école, l'Association des parents et
enseignants, ainsi que les enseignants
jouent des rôles cruciaux. C'est une
entreprise cruciale, et à l'école
secondaire Saint Mary, diverses
initiatives et stratégies de gestion
jouent un rôle central dans la réussite 
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de cette mission. Voici une analyse
complète de l'impact de chacun des
facteurs suivants sur la promotion de
l'éducation de la fille à l'école.

Tout d'abord, la mise à disposition par
la direction de ressources suffisantes,
y compris des livres pour les élèves et
les enseignants, est essentielle pour
promouvoir l'éducation de la fille.
L'accès à des matériaux éducatifs de
qualité donne du pouvoir tant aux
élèves qu'aux éducateurs, favorisant
un environnement d'apprentissage et
de croissance.

L'allocation stratégique des classes
est une autre mesure efficace prise
par la direction. La direction de Saint
Mary attribue des enseignants à des
matières ou des classes pour lesquels
ils ont une expertise, ce qui peut
conduire à des méthodes d'en-
seignement plus pertinentes. Lorsque
les enseignants sont bien préparés et
compétents, ils peuvent adapter leur
enseignement pour engager les filles,
rendant l'expérience d'apprentissage
plus agréable et compréhensible.

Une éducation pour tous

Les évaluations fréquentes et les
mécanismes de rétroaction soutenus
par la direction sont essentiels pour
suivre les progrès à l'école secondaire
Saint Mary. Ces évaluations
fournissent des informations
précieuses sur la performance des
étudiants, permettant des inter-
ventions et des ajustements
opportuns dans l'approche éducative.

De plus, l'initiation de réunions
stratégiques intensives pour analyser
les performances des étudiantes, des
enseignants et de l'école est une
stratégie visionnaire. Ces réunions
éclairent la prise de décision,
permettant des améliorations basées
sur les données dans le processus
éducatif. 

L'école finance également des
voyages pour les étudiantes qui
excellent dans les dix premières
places, ce qui sert de source de
motivation et de reconnaissance. Ce
geste reconnaît les réalisations des
étudiantes, les motivant à continuer à
aspirer à l'excellence.

La création d'un environnement
propice à l'enseignement et à
l'apprentissage est essentielle pour
renforcer la motivation intrinsèque.
Les efforts de gestion de l'école dans
ce domaine contribuent à une
atmosphère positive qui favorise
l'amour de l'apprentissage parmi les
étudiantes. Une très bonne relation
entre les enseignants et les Célébration des élèves les plus performants

des examens nationaux de 2023. 
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étudiantes, promue par la direction,
établit une relation de soutien et de
confiance. Cette relation est
essentielle pour fournir des conseils,
un mentorat et un espace sûr pour
que les étudiantes expriment leurs
préoccupations et demandent de
l'aide au besoin. L'organisation de
journées de consultation pour que les
parents ou les tuteurs puissent
interagir avec les enseignants sur la
performance des étudiantes démontre
l'engagement de l'école envers la
transparence et la participation des
parents. Cette collaboration garantit
que tous les acteurs soutiennent
l'éducation de la fille.

Les enseignants fournissant des cours
de soutien et organisant un calendrier
d'enseignement parallèle pour les
étudiantes en difficulté illustrent le
dévouement des éducateurs de
l'école. Cette attention individualisée
aide les étudiantes à surmonter les
obstacles et à rattraper leurs
camarades.

Les sessions d'enseignement par les
pairs entre étudiantes favorisent une
culture de collaboration et de soutien
mutuel. Les filles qui s'entraident
dans leurs études renforcent non 

Une éducation pour tous

seulement leur apprentissage, mais
construisent également un fort
sentiment de communauté.

La présence d'un comité de clinique
académique au sein de l'école est une
initiative remarquable. Ce comité
identifie et résout divers obstacles à
la performance des étudiants, y
compris des problèmes psy-
chosociaux, économiques et sociaux.
Il adapte des solutions aux besoins de
chaque étudiante, veillant à ce
qu'aucune fille ne soit laissée pour
compte. Ainsi, l'école a moins de
problèmes de discipline, et beaucoup
de temps est consacré aux activités
académiques.

En conclusion, la promotion de
l'éducation des filles à l'école
secondaire Saint Mary est un effort
global qui implique la participation
active de la direction de l'école et des
enseignants. Ces initiatives créent
collectivement un environnement
propice, motivant et favorable aux
filles, leur permettant de réussir sur
le plan académique et de réaliser leur
plein potentiel. Cette approche
holistique garantit que chaque étu-
diante a l'opportunité de recevoir une
éducation de qualité et de surmonter
tout obstacle à l'apprentissage.
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LA SAGESSE GOUVERNE
LE MONDE AVEC BONTÉ

Razanamavor, Madagascar

90ème ANNIVERSAIRE
RAZANAMAVO Ando .I, étudiante

Il m'est impossible de ne pas
m'époustoufler devant cette école de
"la Sagesse" en plein essor. Il m'est
arrivée d'entendre dire, qu'un pauvre
atelier de couture et d'artisanat y
était implanté auparavant, alors qu'
actuellement, cet atelier rustique est
devenu l'un des plus brillants
établissements scolaires, reconnus
dans le secteur sud de la région Est.

90 ans de mission se sont écoulés
sous l'égide de Saint Louis-Marie de
Montfort et de la bienheureuse
Marie Louise.

Je n'étais pas encore sur terre à
l'arrivée des premières Soeurs ici le
18 décembre 1934, et déjà ,j'ai
l'impression qu'elles n'avaient pas
d'autres objectifs que de faire du bien
à autrui et de partager la Sagesse;
l'éducation spirituelle que j'ai reçue
en fait la preuve. 

17

Reconnaissance

Elle oriente les jeunes vers le bon
chemin de la vie. Constamment, la
qualité de l'éducation s'améliore,
raison pour laquelle ce Lycée détient
les meilleurs pourcentages à chaque
examen officiel.

Lors des moments d'entretien ino-
pinés entre élèves, les partages se
sont fait de façon à en puiser le
savoir vivre en communauté grâce à
l'organisation de cette fête, chacun
peut ouvrir son cœur et renforcer
son amour durant ces moments de
partage.

Par ailleurs, je suis convaincue que
cette école évoluera incessamment.
Etant en terminale, je suis sur le point
de la quitter. Elle m'a fourni
beaucoup d'événements heureux,
sans parler des avantages spirituels
et moraux dont j'ai bénéficiés. 

Les efforts de la communauté
consistaient à briser les frontières qui
nous séparent. Cela a multiplié les
opportunités qui ont permis de
transmettre en intégralité la Sagesse
à travers les divers savoirs à acquérir.
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Bref, la réussite de notre Lycée réside
en la formation systématique des
Enseignants et la coopération des
parents.

Tout ce que je veux dire c'est que la
communauté "Filles de la Sagesse de
Mahanoro a donné le meilleur d'elle-
même, par le biais du Lycée
Catholique "Notre Dame de la Paix".

Reconnaissance

Elle a participé à l'ouverture de la
communauté de Villa El Salvador -
Lima. 

Là, avec d'autres sœurs, elle révèle la
présence proche de Jésus Sagesse à
la population marginalisée du sud de
Lima. Sœur Marie de Nazareth est
appréciée pour sa proximité et sa
simplicité, pour sa facilité à établir
des relations et des amitiés.

Elle a révélé la Sagesse à travers
l'éducation, dans différentes écoles
du Pérou, en particulier dans notre
école Notre-Dame de la Sagesse à
Ñaña. Sœur Maria, ta proximité et ta
disponibilité t'ont permis de donner
d'autres réponses comme mis-
sionnaire à Santa Clara - Argentine,
et d'autres services ponctuels dans
différentes communautés de la
Délégation.

Merci, Sœur Marie de Nazareth, pour
votre fidélité missionnaire ! Tu es
entrée facilement dans notre culture,
tu as été une de nous..., ta joie, ta
bonne humeur, les délicieuses pizzas,
les Ñoquis, et d'autres délicieux plats
italiens que tu nous préparais avec 

UN GRAND MERCI, SŒUR
MARIE DE NAZARETH !...

45 ans de présence missionnaire dans
la Délégation Maria Luisa

Nous voulons remercier Jésus
Sagesse pour les 45 ans de présence
missionnaire de Sœur Marie de
Nazareth parmi nous. 

Elle a quitté l'Italie pour le Pérou, et
est arrivée en janvier 1979, comme
missionnaire Ad Gentes, en pleine
jeunesse et audace. 



719

joie et affection nous manqueront...
Nous nous souviendrons toujours de
toi ! (Sr Laura Chahua, hdls)

Sœur Marie de Nazareth, je rends
grâce à Dieu pour votre zèle
apostolique et missionnaire, votre
proximité, votre encouragement,
votre témoignage en faveur de tous
ceux qui, comme moi, se souviendront
de vous avec gratitude et prière pour
toutes les traces que vous laisserez
derrière vous. Je vous dis : Merci,
Marie, d'être comme vous êtes ! (Sr
Fanny Esther Macías)

Sœur Marie, je vois encore mon début
de formation en marchant à vos
côtés, à Huánuco, mon expérience de
mission qui m'a fait m'unir à vous
dans l'amour de l'éducation. De
même, la joie de nos rencontres, les
rires, tes conseils, tes encoura-
gements sur mon chemin et la grande
sœur qui a accompagné et encouragé
mes petits pas. Merci, merci. (Sr
Lorena Serbin)

Reconnaissance

... Avec un cœur plein de gratitude, je
lui dis : Comme il est bon, Seigneur,
que tu aies appelé Marie de Nazareth
à être une Fille de la Sagesse
Missionnaire ! Merci, Marie, pour ta
présence tout au long de ces années
et pour ton généreux dévouement à
la mission, pour l'enthousiasme que tu
mets dans tout ce que tu entreprends
et pour ton don de tisser des
relations qui favorisent la mission et
le service aux plus nécessiteux. (Sr
Elvira Muñoz)

SŒUR CLEMENTINA, 45
ANS DE PRÉSENCE
MISSIONNAIRE

Sr Fanny Esther Macias, Italie

Mille mercis, pour avoir laissé la
semence de la vie en terre latino-
américaine !

Sœur Clementina, vous avez quitté
votre pays d'origine, l'Italie, pour
venir au Pérou, et vous êtes arrivée le
14 janvier 1974, pleine de zèle
apostolique. Votre simplicité et votre
proximité a marqué les esprits. Vous
êtes peu de paroles, mais vos actes
parlent de l'amour que vous avez
dans le cœur.  Quel amour pour les
plus pauvres, Quel service sans
mesure, 
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Quelle vie risquée et pleine de
Sagesse ! Quel amour pour les plus
pauvres, Quel service sans mesure,
Quelle vie risquée et pleine de
Sagesse !

"La Sagesse du silence - votre silence
contemplatif, votre regard profond,
votre sourire fraternel et accueillant - a
un impact". Merci pour votre présence
et votre témoignage apostolique".  

La responsabilité avec laquelle vous
accueilliez la formation à la vie
religieuse était frappante. Votre
simplicité de vie, sans trop de
complications, vous caractérisait, et
partout où vous alliez en mission,
vous gagniez l'affection des gens
précisément parce que vous étiez
comme cela, simple et humble sans
trop de bruit.

Vous étiez et vous êtes toujours
passionné par la famille. Merci pour
tout le travail d'évangélisation que
vous avez fait pendant de
nombreuses années dans la catéchèse
familiale.  

Reconnaissance

Votre mission était la formation des
couples guides et des jeunes
animateurs de la catéchèse familiale.
Ce qui était surprenant, c'était votre
grande capacité à rassembler les
familles et les jeunes qui vous
suivaient, justement à cause de votre
simplicité et de votre sagesse
quotidienne. Grand merci, sœur
Clementina (Sr María Asunción de
Jesús)

…Un grand merci pour votre vie sage
vécue dans le dévouement quotidien
de la vie communautaire et de la
mission. Merci pour le témoignage de
ce que signifie vivre dans une
disponibilité totale à la volonté de
Dieu. 

Merci pour l'audace d'avoir ouvert
votre porte à d'autres cultures,
toujours avec prudence et sourire
devant vous ; vous avez ainsi permis à
la Sagesse d'aller à la rencontre des
personnes assoiffées de son Amour.
Merci pour votre sens d'appartenance
à la Congrégation et à la Famille
Montfortaine. (Sr Elvira Muñoz)
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Nos salutations et notre gratitude
pour votre vie donnée dans cette
belle terre de l'Equateur. Nous avons
eu la joie de partager jour après jour :
affections, joies, rêves, espoirs et
peines. Nous vous souhaitons une
infinité d'amour et de force dans
cette nouvelle étape de votre vie. Le
temps que vous avez partagé en
communauté a été très significatif.
Nous nous souviendrons toujours de
vous. (Sr Silvia Parra et Sr Juleysi
Zambrano)

Reconnaissance

Merci Soeur Clementina d'avoir été
un témoin de la vie et de l'amour dans
le style de la Sagesse.Merci d'avoir
été une missionnaire qui a laissé sa
marque dans tous les lieux de mission
où elle a été envoyée : Pérou,
Argentine, Equateur. Nous nous
souviendrons toujours de toi pour ta
proximité, ton engagement et ton
service. (Sr Fanny Esther Macias)
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ENGAGEMENTS DANS LA CONGRÉGATION 

Première profession

R.D. Congo Sr Marie Justine BATIKANASA 
PUNGOY 
Sr Modestine LIFITA MBULIATALE
Sr Niclette INZILI ABIER
Sr Marie Médiatrice ATETE LOWANYA
Sr Falonne Gertrude MAYO MPAKA
Sr Rita MBOMA NZUZI

10 septembre 2023

Asie-Océanie Sr Maria Magdalena NGGUNU
Sr Doreen LARE

15 août 2023

Madagascar 22 août 2023Sr Stéphane Marie Angèle 
RAHOLIARITINA
Sr Salohy Mauricia RAZAFIMAHARO
Sr Nivo Herilala Béatrice HANITRINIAINA
Sr Eveline IHANDONIAINA
Sr Clara Tojoniaina RAZOELINORO
Sr Viviane RASOARIMANANA
Sr Violette HANITRAMALALA

Malawi Sr Anna Matumbi 4 novembre 2023
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ENGAGEMENTS DANS LA CONGRÉGATION 

Profession perpétuelle

R.D.Congo Sr Marie-Magdeleine KYAKIMWA
KAGHOMA

10 septembre 2023

Madagascar Sr Sidonie
ANDRIASATATRINIAINA

6 août 2023

Haïti 8 septembre 2023Sr Norline EDOUARZIN
Sr Erzelie Caren-Landie
MAZARD

Malawi Sr Gloria Dickson 4 novembre 2023
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IN MEMORIAM
“Je sais en qui j’ai mis mon espérance...”

Filles de la Sagesse

Naissance Profession
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IN MEMORIAM
“Je sais en qui j’ai mis mon espérance...”
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IN MEMORIAM
“Je sais en qui j’ai mis mon espérance...”
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Mes très chères Sœurs,

Je me joins à l'Équipe Générale pour vous
souhaiter une joyeuse fête de Noël,
symbole de lumière et d'espérance.

Nous espérons que cette célébration vous
apportera la paix et la joie, et qu'elle vous

aidera à vivre l'année qui vient dans
l'amour et la communion.

Xavier Le Roux


